[bookmark: _GoBack]Əmək məzuniyyəti dövrü üçün orta əmək haqqının
hesablanması və əmsallaşdırılması üzrə misal

(Tutaq ki, işçi 2016-cı ilin sentyabr ayının 10-dan 36 təqvim günü müddətinə əmək
 məzuniyyətinə çıxmışdır.)

	Məzuniyyətdən əvvəlki 12 ay
	Məzuniyyətdən əvvəlki 12 ay ərzində tarif (vəzifə) maaşı, manat
	
Əmsal

(1125:qr.3)
	Cəmi əmək haqqı, manat
	Əmək haqqı, 
(absolyut məbləğdə olan əlavələr istisna olmaqla),manat
	Absolyut
məbləğdə 
olan 
əlavələr, 
manat

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	sentyabr 2015-ci il
	750
	1,5
	1000
	920
	80

	oktyabr 2015-ci il
	750
	1,5
	1040
	960
	80

	noyabr 2015-ci il
	750
	1,5
	920
	840
	80

	dekabr 2015-ci il
	750
	1,5
	920
	840
	80

	yanvar 2016-cı il
	900
	1,25
	1180
	1080
	100

	fevral 2016-cı il
	900
	1,25
	1300
	1200
	100

	mart 2016-cı il
	900
	1,25
	1180
	1080
	100

	aprel 2016-cı il
	900
	1,25
	1400
	1300
	100

	may 2016-cı il
	900
	1,25
	1180
	1080
	100

	iyun 2016-cı il
	900
	1,25
	1300
	1200
	100

	iyul 2016-cı il
	1125
	1,0
	1400
	1300
	100

	avqust 2016
	1125
	1,0
	1550
	1450
	100

	     (920+960+840+840)x1,5 + (1080+1200+1080+1300+1080+1200)x1,25 + 1300+1450 +4x80+8x100 
     ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- = 
                                                                                       12x30,4

=5340+8675+1300+1450+320+800= 17885/12/30,4= 49,03 manat 
Məzuniyyət dövrü üçün əmək haqqı: 36 günx49,03 manat = 1765,08 manat

Qeyd: Məzuniyyət vaxtı üçün orta əmək haqqı əmsallaşdırılarkən tarif (vəzifə) maaşına faizlə (əmsalla) müəyyən edilməyən əlavələr əmsallaşdırılmır. 



