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	    5. Əməyin rasional üsul və metodlarının aşkar edilməsi və öyrənilməsi

	Qabaqcıl təcrübənin aşkar edilməsi müəssisənin inkişaf etdirilməsi tələblərindən yaranmaqla bilavasitə bu sahədə istiqamətləndirilməlidir. Obyektin—mütərəqqi təcrübə metodları daşıyıcısınm müəyyənləşdirilməsi müxtəlif üsullarla həyata keçirilir:
1) müəssisədə əmək normasını artıqlaması ilə yerinə yetirən səmərəli əmək prosesi üsullarmı tətbiq edən mütərəqqi iş icraçısınm aşkar ediiməsi. Hətta, qabaqcıl işçi belə öyrənilən əməüyyatm bütün elementlərini eyni dərəcədə müvəffəqiyyətlə yerinə yetirə bilmir. Bu üsulun üstünlüyü yüksək sürətlə və minimum xərclərlə əməliyyatın yerinə yetiriiməsindədir.
2) eyni adlı işləri müvəffəqiyyətlə yerinə yetirən bir neçə işçinin təcrübələrinin müqayisəsi və aşkar edilməsi;
3) başqa müəssisələrin təcrübəsi haqqında müxtəlif mənbələrdən məlumatların əldə olunması yolları.

	İşçilərin təcrübələrinin mütərəqqiliyini qiymətləndirdikdə əsas göstərici aşağıdakılar ola bilər: 
· növbəlik, aylıq işin yerinə yetirilmə səviyyəsi; 
· işin yerinə yetirilmə norması və vaxt dərəcəsi; 
· xidmət olunan dəzgah, maşın, aqreqatların sayı; 
· əməliyyatın yerinə yetirilməsinə sərf olunan vaxt; 
· texniki əsaslandırılmış əmək normasınm xüsusi çəkisi istehsal, əmək və idarəetmənin təşkilinin vəziyyəti. 

	Bu göstəricilər ayrılıqda işçilərin və bölmələrin (briqada, şöbə və s.) nəticələrin müqayisə edilməsi ilə müvafid cədvəllərə doldurulur, göstəricilərin müqayisəsi nəticəsində, bərabər iş şəraitində yaxşı nailiyyətlərə malik olan işçi və ya bölmələr seçilir. Onların təcrübəsi gələcəkdə nisbətən hissə-hissə öyrənilməli və cəmləşdirilməlidir.
	İşlərin təcrübəsi yazıldıqda istehsalat texniki-təşkilat şəraitinə xarakterizə verilməlidir. Ən əhəmiyyətli isə tətbiq olunan əmək üsul və metodlanmn tətbiqi, xüsusiyyətləri və yeniliyi ardıcıllıqla qeyd edilməlidir. Öyrənilmənin ən əhəmiyyətli momenti müşahidəetmə üsulunun və müvafiq texniki vasitələrin seçilməsidir.
	Əmək üsul və metodlarını təhlil etdikdə əsaslandınlmamış boş dayanmaların, işdə lazım gəlməyən fasilələrin aradan qaldırılması zamanı əmək intensivliyi norması və rasional əmək və istirahət rejiminin aşkar edilməsinə xüsusi fikir verilməlidir.
