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		6. Əmək məhsuldarlığının yüksəldilməsi amilləri və ehtiyatları.

	Müəssisələrin əmək məhsuldarlığının yüksəldilməsində əhəmiyyəti olan bütün amiliərin öyrənilməsinin böyük əhəmiyyəti vardır və bunlar əmək məhsuldarlığı səviyyəsinə, onun yüksəldilməsi yollarının tapılmasına təsir göstərir.
Amillər - hər hansı proses və ya hadisəyə təsir göstərən qüvvə, səbəb və xarici vəziyyətlərdir.
	Əmək məhsuldarlığı səviyyəsinin dərəcəsi və təsiri xarakterindən asılı olaraq amilləri üç qrupda birləşdirmək olar: material - texniki, təşkilat - iqtisadi və sosial - psixoloji.
	Material - texniki amillər yeni texnika, mütərəqqi texnologiyaların, yeni növ xammal və materialların istifadəsi ilə əlaqəlidir.
· İstehsalın yeniləşdirilməsi məsələlərinin həlli aşağıdakı yollarla əldə olunur:
avadanlığın modemləşdirilməsi;
· uzun müddət işlədildiyi üçün köhnəlmiş avadanlıqların yeni, yüksək məhsuldarları ilə əvəz olunması;
· istehsalın mexanikləşmə səviyyəsinin yüksəldilməsi: əl işlərinin mexanikləşdirilməsi, kiçik mexanikləşmə vasitələrinin tətbiqi, sex və sahələrdə işlərin kompleks mexanikləşdirilməsi;
· istehsalın avtomatlaşması: avtomat - dəzgahların, avtomatlaşmış avadanlıqların quraşdırılması, avtomat xətlərin, avtomatlaşdırılmış istehsalat sistemlərinin istifadəsi; 
· yeni mütərəqqi texnologiyaların tətbiqi;
· yeni növ xammal, mütərəqqi materialların və s. istifadə edilməsi.

	Elmi-texniki tərəqqi - məhsuldarlığın hərtərəfli və ardıcıl yüksəldilməsinin əsas mənbəyidir. Odur ki, müasir şəraitdə elmi-texniki tərəqqinin yüksək nailiyyətlərinin istehsalat prosesində istifadəsi fəaliyyətdə olan istehsalda birinci növbədə investisiyaların yenidənqurma və texniki silahlanmaya istiqamətləndirilməsini tələb edir.
	Material - texniki amillər kompleksi və onlann əmək məhsuldarlığının dəyişməsinə təsirini aşağıdakı göstəricilərlə xarakterizə etmək olar:
· əməyin enerji ilə silahlanması - bir nəfər sənaye işçisinin bütün növ enerjilərə olan tələbatı;
· əməyin elektriklə silahlanması - bir nəfər sənaye işçisinin elektrik enerjisi tələbatı;
· əməyin texnika ilə sitahlanması - bir nəfər işçiyə düşən əsas istehsalat fondlarının həcmi;
· mexanikləşmə və avtomatlaşma səviyyəsi - mexanikləşmiş və avtomatlaşmış əməklə məşğul olan işçilərin miqdarı;
· istehsalın kimyalaşması - mütərəqqi material və kimyəvi proseslərin tətbiqi, ümumi istehsalın həcmində kimyalaşmış proseslərin miqdarının artırılması.

	Əsas material - texniki amil - məhsulun keyfiyyətinin yüksəldilməsi, az əmək və vəsait sərfi ilə ictimai tələbatın təmin olunmasıdır, çünki əla keyfiyyətli məmulat çoxlu miqdarda aşağı keyfiyyətli məmulatı əvəz edir. Məmulatın uzun ömürlüyünün yüksəldilməsi onların əlavə istehsalın çoxaldılması ilə eyni dərəcədə əhəmiyyətlidir.
	Material - texniki amillər - əhəmiyyətlidir, onlar yalmz əməyə deyil, eyni zamanda, xammal, material, avadanlıq, eneıji və s. qənaəti təmın edirlər.
	Təskilat - iqtisadi amillər əmək, istehsal və idarəetmənin təşkili səviyyəsi ilə təyin plunurlar. Bunlara aiddir:
· istehsalın idarəedilməsinin təşkilinin təkmilləşdirilməsi, o cümlədən:
· idarəetmə aparatının tərkibinin təkmilləşdirilməsi;
· istehsalın idarəedilmə sisteminin təkmilləşdirilməsi;
· istehsal proseslərinin operativ idarəedilməsinin yaxşılaşdırılması:
· istehsalın avtomatlaşdırılmış idaraetmə sisteminin (İAİS)
tətbiqi	və inkişalı, İAİS təsir dairəsinə mümkün qədər maksimum
obyektlərin qoşulması;
· istehsalın təşkilinin təkmilləşdirilməsi, o cümlədən:
· istehsalın material, texniki və kadr hazırlığının yaxşılaşdırılması;
· istehsalat bölmələrinin təşkilinin yaxşılaşdırılması və əsas istehsalda avadanlıqların yerləşdirilməsi;
· köməkçi xidmət və təsərrüfatların: nəqliyyat, anbar, energetika, alət, təsərrüfat məişət və başqa istehsala xidmət növlərinin təşkilinin təkmilləşdirilməsi;
· əməyin təşkilinin təkmilləşdirilməsi, o cümlədən:
· əmək bölgüsü və kooperasiyanın yaxşılaşdırılması, çoxdəzgahlı xidmətin istifadəsi, peşə və funksiyaların birləşdirilmə dairəsinin genişləndirilməsi;
· qabaqcıl əmək metod və üsulların istifadəsi;
· iş yerlərinin təşkili və onlara xidmətin təkmilləşdirilməsi;
· texniki əsaslandırılmış əmək sərfı normasının tətbiqi, fəhlə və qulluqçuların əməyinin normalaşdırılma dairəsinin genişləndirilməsi;
· əməyin təşkilinin elastik (tez uyğunlaşan) formasının istifadəsi;
· kadrların professional seçmələrinin yaxşılaşdırılması, onların hazırlığının və ixtisas artırmalarının yüksəldilməsi;
· əmək şəraitinin yaxşılaşdırılması, əmək və istirahət rejimlərinin rasionallaşdırılması;
· əmək haqqı sisteminin təkmilləşdirilməsi, onların stimullaşdırıcı rolunun yüksəldilməsi.

	Bu amillərin istifadəsi olmadan material-texniki amillərdən tam səmərə əldə etmək mümkün deyildir. 
	sosial - psixoloji amillər - bu iş kollektivinin keyfıyyəti, sosial - demoqrafiki tərkibi, hazırlıq səviyyəsi, intizamlılığı, əmək fəallığı və işçilərin yaradıcılıq təşəbbüsləri, bölmələrdə və müəssisələrdə rəhbərlik stilidir.
	Azərbaycan Respublikasında bazar iqtisadiyyatının inkişafı şəraitində ictimai şəraitlər kəskinləşərək, bir tərəfdən əmək məhsuldarhğının səviyyəsini tormozlayır, digər tərəfdən onu stimullaşdırır. Bunlara işsizlik səviyyəsinin yüksəldilməsi, mal istehsalı rəqabətinin güclənməsi, kiçik biznesin inkişaf etdirilməsi və s. aiddir.
	Qeyd edilən bütün amillər sıx əlaqəli və qarşılıqlı əlaqəlidir, bunlan isə kompleks öyrənmək iqtisadi cəhətdən məqsədə müvafiqdir.
	Əmək məhsuldarlıgının artım ehtiyatları - bu istifadə olunmayan əmək sərfinə qənaətin mümkünlüyüdür (əmək tutumunun azaldılması və istehsal normasının yüksəldilməsidir).
	Ehtiyatlar istifadə olunur və yenidən elmi - texniki tərəqqinin təsirinə müvafiq olaraq meydana gəlir. Ehtiyatlar miqdarca müəyyən vaxt ərzində əmək məhsuldarlıqlarının əldə olunmuş (faktiki) və maksimum səviyyələrinin fərqi ilə təyin oluna bilər.
	Ehtiyatlardan istifadə dərəcəsi əmək məhsuldarlığı səviyyəsinə təsir göstərir. 	Ehtiyatların hər bir növünə nisbi müəyyən olunmuş amil kimi baxmaq olar, lakin ehtiyatlar bütövlükdə amillərin təsnifatına müvafiq təsnif olunurlar.
	Ehtiyatların təsnifatının başqa əlaməti - onların yaranma mənbəyidir. Bu əlamətlərinə görə ümumdövlət, regional, sahələrarası, sahə və istehsal daxili ehtiyatlar vardır.
	Ümumdövlət ehtiyatları və onlardan istifadə bütün iqtisadiyyat üzrə əmək məhsuldarlığının yüksəldilməsinə təsir göstərir.
	Regional ehtiyatlar - müvafıq region üçün xarakterik olan istehsal güclərinin yaxşı istifadə olunma imkanlarıdır.
	Sahədaxili ehtiyatlar - müxtəlif sahələrin müəssisələri arasında bağlanılmış intizam müqaviləsinin möhkəmləndirilməsi əlaqələrinin yaxşılaşdınlması imkanlarıdır.
	İstehsaldaxili ehtiyatlar - müəssisədə istifadə olunan xammal, material, avadanlıq, iş vaxtının istifadəsində olan nöqsanlarla təyin olunur.
	Ehtiyatlar istifadə olunma müddətinə görə cari və perspektiv növə bölünür.
	Cari ehtiyatların istifadəsi müəssisənin həqiqi imkanlarından asılı olaraq ay, kvartal, il ərzində nəzərdə tutulur.
	Perspektiv ehtiyatlar - yaxın müddət ərzində istifadə edilmək üçün müəssisələrdə kifayət qədər ehtiyatlar olmadıqda, onların istifadəsi perspektivdə il və ya çox illər üçün nəzərdə tutulur.
	Müəssisələrdə ehtyatlardan istifadə etmək üçün təşkilat texniki tədbirlər planı işlənilir, burada əmək məhsuldarlığının artım ehtiyatlarının növü, onlardan istifadə tədbirləri, bunlara planlaşdırılan xərclər, işlərin yerinə yetirilmə müddətləri, icraçı cavabdehlər və s. göstərilir. 
